STATUT STOWARZYSZENIA To ON

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie To ON, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” zrzesza osoby, ktore posiadaja
chrzedcijanski system wartosci, zgadzaja si¢ z nauczaniem 1 dzialalnoscig Kosciota
Katolickiego oraz pragna pomaga¢ dzieciom, mtodziezy i wszystkim osobom potrzebujacych
wsparcia 1 opieki oraz angazuja si¢ w zycie spoteczne, kulturalne i artystyczne.

§2

Stowarzyszenie zostalo ustanowione na podstawie przepisow panstwowych 1 posiada
0sobowos$¢ prawng.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kielce. Adres Stowarzyszenia: ul. Wesota 54, 25- 353.
3. Adres do korespondencji: Plac Naj§wietszej Maryi Panny 3, 25 — 010 Kielce.

4. Stowarzyszenie moze przystepowac do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania.

5. Stowarzyszenie moze wspolpracowa¢ z innymi organizacjami o podobnych celach
statutowych.

6. Stowarzyszenie uzywa oznak 1 pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.

7. Stowarzyszenie posiada swoje logo i adres strony internetowej: www.zespoltoon.pl

§4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



§5

Stowarzyszenie swoja dziatalno$¢ opiera na pracy spolecznej czltonkow, jednak moze
zatrudnia¢ pracownikow do realizacji celow statutowych.

§6

Nazwa Stowarzyszenia oraz logo sg prawnie zastrzezone.

Rozdzial 11

CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

10.

11.

Prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej i artystycznej, tworzenie, rozwijanie
1 promowanie muzyki chrzedcijanskiej oraz innych form twdrczosci artystycznej
inspirowanej duchowoscia chrzescijanska.

Wspieranie 1 rozwoj dzialan kulturalnych i artystycznych w duchu wartosci
chrzescijanskich.

Budowanie przestrzeni dla twoércéw i odbiorcow muzyki 1 sztuki, zwlaszcza
chrzescijanskiej.

Ksztaltowanie wrazliwosci artystycznej i duchowej poprzez muzyke, sztuke i kulture.

Organizowanie wydarzen kulturalnych, konventow, rekolekcji, warsztatow,
konferencji, eventow, spotkan i innych form dziatalnosci spoteczno — kulturalne;.

Produkcja, realizacja, montaz i dystrybucja materiatow muzycznych, filmowych i
multimedialnych.

Promowanie dialogu, jedno$ci i wartosci chrzescijanskich w przestrzeni publicznej
przez $rodki artystyczne.

Wspieranie rozwoju talentow, szczegdlnie miodych tworcow, we wspdlpracy ze
wspolnotami, instytucjami i osobami §wieckimi i duchownymi.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, zwtaszcza w tematyce chrze$cijanskie;.

Prowadzenie dziatalno$ci aktywizujacej osoby wychodzace z uzaleznien, osoby
bezdomne, pozostajace dlugo na marginesie zycia spotecznego oraz osoby
niepetnosprawne do podejmowania pracy.

Prowadzenie oddziatywan w kierunku wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka,
zwlaszcza poprzez stwarzanie atmosfery mobilizujacej do pracy nad soba.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Prowadzenie  dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej, usamodzielniajace;j,
edukacyjnej, kulturalnej, sportowej a takze ochrony zdrowia.

Szkolenie oraz wsparcie wolontariuszy.

Szkolenie i wspieranie wychowawcow, nauczycieli 1 wszystkich osob, ktére pracuja z
dzie¢mi i mlodziezg ich rodzinami a takze osobami potrzebujacymi pomocy.

Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez zapewnienie
pomocy jej cztonkom, a takze docieranie i dziatanie w $rodowisku najblizszym
potrzebujacemu czlonkowi rodziny, zagrozonemu demoralizacja, uzaleznieniem,
przestepczoscia badz niepetnosprawnoscia.

Popularyzacja wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien i wychowania dzieci i
mitodziezy oraz umiejetnosci wychowawczych rodzicow badz osob pracujacych z
mtodziezg i dzie¢mi.

Integracja spoteczna 0s0b bezdomnych, biednych, uzaleznionych,
zdemoralizowanych, pozostajacych na uboczu zycia spotecznego.

Edukacja mtodziezy oraz organizowanie jej czasu wolnego, w tym wypoczynku.

Dbanie o tradycj¢ oraz organizowanie wydarzen kulturalnych, ksztattujacych postawe
szacunku do historii i tradycji.

Troska o rozwdj wiedzy ogoélnej, specjalistycznej i kwalifikacji zawodowych.
Dbanie o rozwdj fizyczny (sport, kultura fizyczna, turystyka).

Tworzenie miejsc i punktow doksztalcania zawodowego, w tym organizowanie
szkolen specjalistycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wzmacnianie poczucia odpowiedzialno$ci 1 empatii poprzez prowadzenie
oddzialywan wolontariatu wobec dzieci i seniorow.

Organizowanie i1 troska o odpowiedni poziom zycia towarzyskiego, rozrywki,
wykorzystanie czasu wolego.

Angazowanie w zycie spoteczne poprzez podejmowanie funkcji publicznych,
dostrzeganie problemoéw 1 zagrozen spotecznych (alkoholizm, nikotynizm,
narkomania), uwrazliwianie na potrzeby innych oraz podejmowanie pracy
charytatywne;.

Wychowywanie do mitosci Ojczyzny, troski o Narod 1 Panstwo.

§8

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1.

Tworzenie 1 wykonywanie muzyki chrzescijanskiej, w tym organizowanie prob,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

koncertdw, sesji nagraniowych.

Organizacje¢ wydarzen artystycznych, koncertow, festiwali, warsztatow, rekolekc;i,
spotkan integracyjnych oraz innych form aktywnos$ci kulturalne;.

Realizacj¢ nagran audio i wideo, produkcj¢ teledyskow, podcastow, filmoéw oraz ich
montaz i publikacje.

Wydawanie ptyt, materialow promocyjnych, ksigzek, e — bookéw oraz innych
no$nikow tresci artystycznych i duchowych.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej — warsztatow, szkolen, kursow, paneli
dyskusyjnych i wyktadow.
Wspoélprace z osobami fizycznymi 1 prawnymi, w tym 2z organizacjami

pozarzadowymi wspolnotami ko$cielnymi, szkotami, instytucjami kultury oraz
mediami.

Prowadzenie strony internetowej, kanatéw spoteczno$ciowych oraz innych form
komunikacji, stuzacych promocji celoéw Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie $rodkow finansowych i rzeczowych z darowizn, dotacji, grantow,
sktadek cztonkowskich.

Prowadzenie warsztatow 1 grup liderskich dla dzieci i mtodziezy.
Organizowanie wyjazdow dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych.

Prowadzenie warsztatow 1 wydarzen profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy a takze
0s6b dorostych.

Inicjowanie i organizowanie spotkan szkoleniowych i konsultacyjnych dla dzieci
i mlodziezy oraz rodzicéw 1 0s6b zajmujacych si¢ pracg z potrzebujacymi pomocy.

Organizowanie zdarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych majacych na celu
szerzenie warto$ci chrzescijanskich 1 poszanowania praw czlowieka a takze
profilaktyki uzaleznien i stosowania przemocy.

Organizowanie wydarzen historycznych majacych na celu ksztattowanie
1 uszanowanie tradycji.

Wspolpraca z wladzami samorzadowymi, organami Unii Europejskiej, instytucjami
panstwowymi oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi.

Pozyskiwanie $rodkow finansowych i1 rzeczowych a takze ustug wspomagajacych
dziatania Stowarzyszenia.

Organizowanie i prowadzenie szkolenh w zakresie wychowania i profilaktyki dla
dorostych i dzieci.



1.

Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI
§9
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.

§10

Czlonkowie Stowarzyszenia sg cztonkami zwyczajnymi.

1.

§ 11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora ztozy
pisemng deklaracje czlonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od swojej narodowosci i
pochodzenia a takze bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Czlonkow Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad uchwata podjeta w przeciagu 30 dni od
daty ztozenia pisemnej deklaracji.

Zainteresowany powiadomiony powinien by¢ w ciggu 14 dni od daty podjecia
uchwaty.

§ 12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

2.

Korzystania z biernego i czynnego prawa do wyboru Wtadz Stowarzyszenia
Whnioskowania w sprawach Stowarzyszenia dotyczacych jego celow i funkcjonowania

Wskazaniu Walnemu Zgromadzeniu zastrzezen do uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia i1 mozliwo$ci jakie stwarza ono swoim
cztonkom.

§13

Czlonek zwyczajny ma obowigzek do:

1.

Przestrzegania postanowien dziatalnosci Statutowej, regulaminéw i uchwat witadz
Stowarzyszenia

Regularnego oplacania sktadek cztonkowskich,

Czynnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,



4. Czynnego udziatu w Walnych Zgromadzeniach.
§14
Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1. Dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia
2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego

3. Skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatami
sktadek cztonkowskich,

4. Skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieuczestniczenia z nieusprawiedliwionego
powodu w Walnych Zgromadzeniach

5. Wykluczeniu z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§15
Do wtadz Stowarzyszenia naleza:
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.
§16

1. Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng wybieraja cztonkowie zwykla wiekszoscia glosow w
glosowaniu jawnym, podczas Walnego Zgromadzenia przy obecnos$ci przynajmniej
polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta wigekszo$cia
glosow, przy obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
W przypadku ztozenia réwnej ilosci glosow decyduje gltos Przewodniczacego obrad.

3. Kadencja Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, z mozliwoscia jej
nieograniczonego powtarzania.

§17

W przypadku wystapienia wakatu we wtadzach Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba os6b dokooptowanych nie moze jednak
przekraczac¢1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
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WALNE ZGROMADZENIE

§18

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

§19

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku jako
sprawozdawcze i1 co trzy lata jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajgc
czlonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad pisemnie, badZz w
inny skuteczny sposob, przynajmniej 30 dni przed terminem obrad.

W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej,
odbywa si¢ ono godzing poézniej w tym samym miejscu.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni i zaproszeni
goscie.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

2.

Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia

Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, zatwierdzenie regulaminu
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Wybor Przewodniczacego i Czionkow Zarzadu

Wybor Przewodniczacego i Cztlonkow Komisji Rewizyjnej
Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Uchwalanie zmian w Statucie

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przenoszeniu jego majatku.



§ 21

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej albo na

pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 22

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane w terminie 30 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania 1 obradowac¢ tylko i wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

W przypadku niezwotania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia zwyczajnego badz
nadzwyczajnego w terminie wymaganym, powinno zosta¢ zwolane przez Komisje¢
Rewizyjng w terminie 30 dni od daty rozpoczecia obrad.

§ 23

Walne Zgromadzenie obraduje w trybie okre§lonym w regulaminie obrad uchwalonym
przez Walne Zgromadzenie.

Obradami kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Sekretarz i Cztonek.

Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow przy przynajmniej potowie ogdlnej liczby czionkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania i nie moga by¢ to osoby wchodzace w
sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 24

Zarzad kieruje jako naczelna wladza Stowarzyszenia catoksztattem dziatalno$ci
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatlami Walnego Zgromadzenia 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zgromadzeniem.

Zarzad sktada si¢ z: Prezesa Zarzadu oraz dwoch Cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia.
Zarzad dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad przynajmniej raz w miesigcu ma swoje posiedzenia. Na posiedzenia Zarzadu
moga by¢ zapraszani wspolpracownicy i goscie.

§ 25

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

Reprezentowanie Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu



2. Kierowanie pracg Stowarzyszenia

3. Podejmowanie uchwatl w sprawie darowizn, spadkéw i1 zapiséw, srodkow finansowych
pochodzacych z dotacji i kontraktow administracji samorzadowej lub rzadowej oraz
Unii Europejskiej 1 innych organizacji

4. Uchwalanie regulamindéw oraz okresowych planow finansowych i merytorycznych
5. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia

6. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz ustalanie wynagrodzen za prace w
Stowarzyszeniu

7. Zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen

8. Powotywanie komisji lub zespolow ekspertéw, skladajacych si¢ z oso6b spoza
Stowarzyszenia do przygotowania i realizacji projektow

9. Przyjmowanie, skre$lanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia

10. Wnioskowanie przed Walnym Zgromadzeniem o nadanie tytutu cztonka honorowego
Stowarzyszenia

11. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci przed Walnym Zgromadzeniem
§26

Dopuszcza sie taczenie funkcji cztonka ze stanowiskiem kierowniczym w Stowarzyszeniu.
Mozliwosci tej nie ma w stosunku do cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

KOMISJA REWIZYJNA
§27

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z dwoéch do pigciu czlonkéw w  skladzie:
Przewodniczacego i Cztonkow Komisji.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

4. Komisja Rewizyjna obraduje nie rzadziej niz dwa razy w roku. Obrady moga si¢
odbywa¢ zdalnie w formie online. Na obrady moga by¢ zapraszani pracownicy
Stowarzyszenia i goscie.

§ 28

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:



Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia oraz podlegltych mu placowek

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien

. Udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym
Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem do absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§29
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo z winy umyslne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu czlonkostwa zwrot
uzasadnionych kosztow.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw 1 wladz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenie pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

Komisja Rewizyjna moze zosta¢ odwotana tylko przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 30

Majatek Stowarzyszenia pochodzi ze sktadek czlonkowskich, wplywéw z dziatalno$ci
statutowej Stowarzyszenia, spadkéw, darowizn, zapisow, ofiarnosci publicznej, dotacji i
kontraktow administracji samorzadowej i rzadowej oraz Unii Europejskiej 1 innych

organizacji mi¢dzynarodowych.

§ 31

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

2. Do majatku Stowarzyszenia zalicza si¢ prawnie zastrzezong nazwe To ON znak

graficzny (logo), domeng¢ internetowg oraz konto na Facebook i Instagramie.
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§ 32

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz sktadania oswiadczen woli i1 zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, upowazniony jest Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia
1 moze to robi¢ jednoosobowo.

§33
1. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do pierwszego kwartatu kazdego roku.

2. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez Walne
Zgromadzenie w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na nowego
czlonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowag oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
ZMIANA SATATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 34

Uchwaly w sprawie zmian w statucie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Stowarzyszenia zwykta wickszos$cig glosow przy obecnosci 2/3 cztonkow.

§ 35

Jezeli Stowarzyszenie nie realizuje zamierzonych celéw na wniosek Komisji Rewizyjnej badz
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia moze zostaé rozwigzane na podstawie
uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia gtosoéw.

§ 36

W sprawach dotyczacych rozwigzania i1 likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych w
Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach.

§37

W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie ma prawo panstwowe.
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